
제1장 성과계획 관리체계 및 재정운용 방향

1. 비전 및 체계

살고싶은 행복도시 서구

1. 원도심 재창조 명품도시

2. 감동주고 희망주는 복지도시

3. 매력있는 해양·문화 관광도시

4. 구민과 소통하는 열림도시

5. 쾌적하고 살기좋은 안전도시

1. 균형있는 지역발전으로 미래를 여는 창조도시 건설

2. 세계 초일류 글로벌 해양관광 명품도시 조성

3. 지역경제 활성화로 일자리가 넘치는 행복도시 조성

4. 사람 중심의 안전하고 편리한 친환경 도시 조성

5. 행복지수가 높은 건강한 복지도시 실현

6. 열정과 배움으로 가득한 문화교육도시 실현

7. 소통과 공감으로 구민과 함께하는 현장행정 실현

2. 조직 및 인력 총괄현황

○조직
- 구 본청 : 3국 1실 17과
- 의회 : 1과 2전문위원
- 보건소 : 1과
- 동 : 13개동

○ 인력
- 구 본청 : 406 명(정무직 1, 일반직 404, 별정직 1)
- 의 회 : 11 명(일반직 11)
- 보건소 : 40 명(일반직 40)
- 동 : 146 명(일반직 146)


